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1. INTRODUCAO

O Manual de Controles Internos e Compliance ("Manual’) tem por objetivo estabelecer
regras, procedimentos e descricao dos controles internos a serem observados para o
funcionamento e desenvolvimento das atividades da Véneto Gestao de Recursos Ltda.

("Véneto", "Gestora” ou "Instituicao”).

O presente Manual foi elaborado com base na Resolucao de n°21 da Comissao de Valores
Mobiliarios (“*CVM"), na Resolucao de n°50 da CVM, no Codigo ANBIMA de Administracao
de Recursos de Terceiros, e nas demais nhormas aplicaveis.

Estdo sujeitos as regras previstas na presente Politica todos os colaboradores que
possuam cargo, funcao, posicao, relacao societaria, empregaticia, trainee ou de estagio
(em conjunto “Colaboradores” e em separado “Colaborador”) da Véneto, os quais devem
conhecer integralmente as disposicdes desta Politica, devendo zelar pelo seu fiel
cumprimento.

2. COMPLIANCE E GOVERNANCA

A Véneto desempenha as atividades de Gestao de Patrimonio e Gestao de Recursos de
Terceiros por meio da gestao de fundos de investimento e carteiras administradas. Sendo
essas atividades altamente reguladas pela Comissao de Valores Mobiliarios e
autorreguladas pela Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais ("“ANBIMA"). Diante da regulamentacao em vigor, ha a exigéncia de uma area
dedicada a garantir o cumprimento de todas as hormas estabelecidas pela regulacao e
autorregulacao, além de ser responsavel pela governanca da Gestora de modo a garantir
a integridade na prestacao de seus servicos. Para tanto, a Véneto possui uma area de
Compliance estruturada dentro da Institui¢ao.

Para entendimento de todos os Colaboradores, o termo “Compliance” é originario do
verbo inglés “to comply", que significa “‘cumprir, executar, satisfazer, realizar o que lhe foi
cumprido”, ou seja, Compliance € estar em conformidade, € agir de acordo com uma regra,
uma instrucao interna, um comando ou um pedido.

Desse modo, a Véneto busca que todos os seus colaboradores realizem as suas atividades
dentro de uma cultura de Compliance, conhecendo as normas da organizacao, seguindo
os procedimentos recomendados, agindo em conformidade com a ética e idoneidade na
conducao das atividades. Estar em Compliance € estar em conformidade com
regulamentos internos e externos, com as legislacoes aplicaveis e melhores praticas de
mercado, buscando evitar, detectar e tratar qualquer desvio ou inconformidade que possa
ocorrer no transcurso das atividades normais do negocio.
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Dentro da estrutura de Compliance da Véneto, esta presente o Comité de Risco e
Compliance, que ocorre mensalmente, ou em prazo inferior se necessario. SG80 membros
do comité a area de Risco e Compliance, o Diretor de Risco e Compliance o Chief
Executive Officer (CEO), o Chief Operation Officer (COO) e outros Colaboradores e socios
a serem convidados, de acordo com os temas a serem abordados. O comité tem o objetivo
de debater assuntos de Risco e Compliance no ambito geral, de desenvolver discussoes
praticas e tedricas sobre Prevencao a Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo
e a Proliferacao de Armas de Destruicao em Massa, bem como realizar analises de
situacoes atipicas eventualmente apuradas.

Em complemento ao exposto, € responsabilidade da area de Compliance, que atua em
afinidade com a area de Risco da Gestora (“area de Risco e Compliance”) implementar um
Programa de Compliance, de modo a garantir que nao somente o disposto no presente
Manual seja cumprido, mas como todas as regras e procedimentos estabelecidos nas
Politicas Internas sejam fielmente cumpridos pelos Colaboradores.

Diante do exposto, os Controles Internos consistem em um processo desenvolvido para
garantir que sejam atingidos os objetivos da Gestora, afim de garantir a eficiéncia e
efetividade operacional, a confianca nos registros de dados e informacdes, a
conformidade e a abordagem baseada em risco. De modo a serem elencados os
seguintes controles:

e Treinamentos

Em busca de garantir que todos os Colaboradores da Véneto exercerao suas atividades
atuando nos termos e limites do exposto em todas as Politicas, Codigos e Manuais internos
da Gestora ("Politicas’), bem como da legislacao aplicavel ao tema, serao realizados
treinamentos para todas as areas da Instituicao acerca de todas as Politicas Internas.

Os treinamentos serao realizados semestralmente, para as Politicas que assim o exigirem,
assim como os treinamentos a serem realizados anualmente, no caso de assim serem
exigidos. Todos os treinamentos nao serao prejudicados na hipotese de entrada de novos
Colaboradores no quadro de funcionarios da Gestora, uma vez que estes receberao o
treinamento logo de imediato ao ingressarem na Véneto.

Todos os treinamentos serao seguidos de aplicacao de avaliacao para reforco do
conteudo para todos os Colaboradores, com a obrigatoriedade de aprovacao com pelo
menos 70% (setenta por cento) de acerto. A nao aprovacao do Colaborador com 70%
(setenta por cento) de acerto na avaliagcao ao final do ano calendario, ou a auséncia desse
treinamento nesse mesmo periodo de tempo, implicara automaticamente no afastamento
de suas funcdes e o encaminhamento para o Departamento de Pessoas/Recursos
Humanos para as devidas implicacoes.
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Anualmente, a area de Risco e Compliance ira testar a efetividade do programa de
Compliance e seus treinamentos, de modo a mensurar a participacao de todos os
colaboradores nos treinamentos, a resolucao da avaliacao e o resultado desta. O resultado
da efetividade sera tratado em Comité de Risco e Compliance e encaminhado para a area
relativa a acompanhamento de resultado dos Colaboradores.

e Relatorio de Controles Internos e Revisao de Compliance

Ainda no ambito da governanca trazida pelo Programa de Compliance da Véneto, a area
de Risco e Compliance devera anualmente realizar a Revisao Anual de Compliance,
incluindo, no minimo, os aspectos descritos no Anexo | do presente Manual, dentre outros
que se facam necessarios. Em decorréncia da referida revisao, a area de Risco e
Compliance devera elaborar, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, o Relatoério
Anual de Controles Internos, realizado com base no resultado da Revisao Anual de
Compliance e demais testes, monitoramentos e revisdes realizados pela area de Risco e
Compliance ao longo do exercicio social, devendo conter informacdes sobre a
implementacao e cumprimento das Politicas, Manuais e Procedimentos Internos.

Devera ser incluido neste Relatorio: a. a conclusao dos testes realizados, b. as
recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e c. a manifestacao do diretor
responsavel pela gestao de carteiras ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela
gestao de risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas
para sana-las. A area de Risco e Compliance devera enviar a Diretoria da Véneto e aos
integrantes do Comités de Risco e Compliance.

e Canal de Denuncias

A area de Risco e Compliance é responsavel, ainda, pela analise e monitoramento das
denuncias realizadas no Canal de Denuncias da Gestora, logo quando do recebimento
destas. Bem como o fornecer o tratamento adequado, como investigacdes e respostas a
eventuais denuncias recebidas pelo Canal.

e Processos de Diligéncias

Dentro do espectro de atividades da area de Risco e Compliance, esta o dever de realizar
due diligences prévias e/ou periddicas a todos que a Gestora mantém relacdes. Todos os
processos de diligéncias sao descritos nas Politicas internas da Gestora. Em decorréncia
da obrigacao elencada, anualmente, a area de Risco e Compliance devera verificar se
houve due diligence prévia de todos os potenciais terceiros a serem contratados, clientes
e colaboradores.
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Ainda, a area de Risco e Compliance devera testar o dever diligéncia da area de Gestao
na tomada de decisdes de investimentos em nome dos Fundos e Carteiras geridas.
Verificando, por amostragem, semestralmente: a. se as decisdes estao sendo tomadas de
acordo com o regulamentos dos fundos ou contratos de gestdo das carteiras
administradas; b. caso exista Comité de Investimentos, se as decisdes tomadas nas
reunioes estao sendo devidamente formalizadas em ata; e c. se o resultado das analises
da equipe de research estdao sendo devidamente documentados e se as decisdes de
investimento estao sendo, de alguma forma, documentadas, ou seja, se o dever de
diligéncia do gestor esta sendo devidamente cumprido e documentado.

Dentro do espectro de atividades a serem desempenhadas pela area de Risco e
Compliance, esta a atualizado do Questionario de Due Diligence da ANBIMA para gestores
de carteiras e fundos de investimento. O questionario atualizado devera ser apresentado,
a cada semestre, dentro do Comité de Risco e Compliance do més respectivo, e restara a
disposicao para terceiros e parceiros que desejarem diligenciar a Véneto.

e Formulario de Referéncia e Declaracoes eletronicas

A Véneto, na qualidade de gestora de carteiras administradas e fundos de investimentos,
devera enviar a CVM, até o dia 31 de marco de cada ano, por meio de sistema eletrénico
disponivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores, formulario de referéncia,
sendo responsabilidade da area de Risco e Compliance o preenchimento, validacao com
a Diretoria e Gestao, e a disponibilizacao do formulario.

Ainda, a Gestora como administradora de carteiras de pessoas fisicas e juridicas, devera
manter o seu cadastro de participante do mercado de valores mobiliarios na Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM sempre atualizado. Além disso, devera realizar anualmente, até
o dia 31 de marco de cada ano, por meio do sistema CVMWEB, a Declaracao Eletrénica de
Conformidade - DEC. A referida declaracao, a ser realizada pela area de Risco e
Compliance ira confirmar confirmando que as informacdes contidas no Formulario de
Informacao Cadastral continuam validas.

Além disso, conforme estabelecido na Politica de PLD/FTP da Gestora, a area de Risco e
Compliance é responsavel por enviar, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, a
Declaracao Negativa Anual do COAF, atestando que nao prestou nenhuma comunicacao
de operacao suspeita ao COAF em determinado ano civil.

3. GESTAO DE RISCOS

Ainda no ambito das funcdes intrinsecas ao programa de Compliance da Gestora, resta
elencar as demais obrigacoes da area de Risco e Compliance:
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e Fundos de Investimento e Carteiras Administradas

Anualmente, a area de Risco e Compliance devera analisar a documentacao dos fundos
de investimento e contratos de carteiras administradas, de modo a verificar se foram
incluidas as clausulas minimas exigidas da regulacao e autorregulacao, bem como:

avisos obrigatorios;

selos eventualmente necessarios;

politicas de investimento;

descricao detalhada da remuneracao cobrada pelos servicos;

0s riscos inerentes aos diversos tipos de operacdes com valores mobiliarios e

bolsa, balcao, nos mercados de liquidacao futura e nas operacdes de empréstimo

de acodes que pretenda realizar com os recursos do cliente;

conteudo e periodicidade das informacdes a serem prestadas ao cliente;

g. informacodes sobre outras atividades que o administrador exerca ho mercado e os
potenciais conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a administracao
do fundo de investimento ou da carteira administrada; e

h. informacdes a serem prestadas ao cliente pertinentes a politica de investimento e

aos valores mobiliarios integrantes da carteira administrada

® Qo0 T o

-

Ainda, de forma anual, a area de Rico e Compliance devera verificar se as Assembleias
Gerais Ordinarias dos fundos sob gestao Véneto realizadas seguiram o disposto na
regulacao e se as Demonstracdes Contabeis dos fundos de investimentos foram
disponibilizadas pelo Administrador Fiduciario dentro do prazo regulamentar. Isso se da
em razao de a Instrucao de n°s555 da CVM determinar a realizacao de Assembleias Gerais
Ordinarias pelos fundos de investimento em até 120 dias apds o término do exercicio
social, sendo certo que a referida Assembleia Geral somente pode ser realizada no minimo
15 dias apods estarem disponiveis aos cotistas as demonstracdes contabeis auditadas
relativas ao exercicio encerrado.

« Registro dos fundos junto a CVM e ANBIMA

Semestralmente a area de Risco e Compliance devera verificar se os fundos de
investimento constituidos no periodo de avaliacao foram registrados de forma adequada,
completa e tempestiva junto a CVM e ANBIMA. Para tal verificacao ser realizada, a area de
Risco e Compliance solicitara as evidéncias a area de Inteligéncia Comercial, que por sua
vez, devera solicitar ao administrador fiduciario responsavel pelo registro, informacdes
sobre a documentacao apresentada, bem como os devidos registros comprobatorios.

4. MANUTENCAO DE ARQUIVOS

De acordo com o disposto na regulacao vigente, a area de Risco e Compliance devera,
semestralmente, verificar se as areas responsaveis estao mantendo o registro de todas as
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operacdes por prazo nao inferior a 5 (cinco) anos, independentemente de seu valor, de
forma a permitir:

a. a verificacao da movimentacao financeira de cada cliente, na forma disposta na
propria Politica de PLDFT;

b. a avaliacao interna de risco e as respectivas regras, procedimentos e controles
internos; e

c. aavaliacao das informacdes obtidas no processo de identificacao dos clientes (se
aplicavel).

Ainda no ambito de manutencao de documentos, a Véneto possui a obrigacao de arquivar
todos os documentos relativos as operacoes, incluindo emails, correspondéncias internas
e externas, relatérios, dossiés de atividade, e pareceres relacionados ao exercicio de
funcdes da Gestora pelo prazo minimo de 5 anos ou superior, caso solicitado por algum
orgao regulador ou autorregulador com jurisdicao sobre a Gestora, conforme ja
estabelecido em Politicas Internas Proprias

Diante disso, a area de Risco e Compliance devera, semestralmente, verificar por
amostragem se os documentos e informacdes relativos as operacdes das carteiras
administradas e fundos geridos estao arquivados, pelo prazo minimo de cinco anos, e de
facil acesso na sede da Gestora ou em sistemas eletrénicos auditaveis, no caso, o servidor
da Véneto.

5. RELACAO COM O AUTORREGULADOR

Conforme estabelecido anteriormente no presente Manual, a Véneto esta inserida em um
mercado altamente regulado, de modo que sao constantes as interacdoes com o 6rgao
regulador (CVM) e com o autorregulador (ANBIMA). Para tanto, restam elencadas abaixo
as principais interacdées com a ANBIMA, no decorrer das atividades diarias.

e Registro de Carteiras Administradas na ANBIMA

Conforme estabelecido pela ANBIMA, as Instituicdes que fazem gestao de carteiras
administradas devem registra-las na base de dados da ANBIMA entre 0 1° e 0 10° dia util
de cada més, com referéncia de dois meses anteriores. Entre as informacdes que serao
reportadas estao: publico-alvo da carteira, segmento do investidor, data do primeiro
aporte, status (carteira ativa, inativa ou encerrada), modelo (estratégia padronizada ou
customizada), perfis de risco da carteira e do investidor, valor da taxa de gestao, taxa de
performance, rentabilidade.

Desse modo, mensalmente, a area de Risco e Compliance e Inteligéncia Comercial
envidarao seus esforcos para o envio dos dados para a ANBIMA. Todo o operacional
decorrente do registro das carteiras administradas devera seguir as orientacdes sobre o
registro e o formato dos arquivos fornecidas pela ANBIMA.
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Mensalmente, o Colaborador responsavel pelo envio devera reportar a acao em sistema
de Compliance contratado, para que fique arquivado.

e Inclusao do Selo ANBIMA

A Véneto € Instituicao autorizada a vincular o Selo ANBIMA em quaisquer publicidades,
materiais e/ou documentos utilizados e divulgados. Diante disso, semestralmente, a area
de Risco e Compliance devera analisar se houve a inclusao do selo ANBIMA seguindo o
disposto has Regras e Procedimentos para o Uso dos Selos ANBIMA.

6. RELACIONAMENTO COM CLIENTES E INVESTIDORES

A Véneto possui o compromisso de garantir a eficiéncia e efetividade operacional, a
confianca nos registros de dados e informacdes, a conformidade com a regulacao e a
autorregulacao em vigor, de modo a estabelecer controles internos que deverao guiar
todo o relacionamento com clientes e investidores da Gestora.

e Material Publicitario de carteiras administradas e fundos de
investimento

Todo material publicitario das Carteiras Administradas pela Véneto € de responsabilidade
da Gestora, sendo obrigatorio, na divulgacao deste servico, a previsao de forma clara que
este se trata de gestao profissional de ativos financeiros, conforme autorizado pela
Comissao de Valores Mobiliarios.

Desse modo, mensalmente, a area de Risco e Compliance devera coletar com a area de
Inteligéncia Comercial o material publicitario referente as Carteiras Administradas, a fim
de verificar se esta de acordo com as regras e diretrizes previstas no Codigo de
Administracao de Recursos de Terceiros.

Ainda, todo e qualquer Material Publicitario da Véneto e os Materiais Técnicos dos fundos
de investimento geridos deverao ser previamente aprovados pela area de Risco e
Compliance que devera analisar se estes contam com todas as informacdes necessarias
nos termos da regulacao e autorregulacao em vigor. De modo a garantir que todas as
informacdes contidas, em atencao especial aos Materiais Tecnicos sejam verdadeiras,
completas, consistentes e nao induzam o investidor a erro, sendo escritas em linguagem
simples, clara, objetiva e concisa, € que possam ser Uteis para a avaliacao do investimento,
e ainda, nao devem assegurar ou sugerir a existéncia de garantia de resultados futuros ou
isencao de risco para os clientes e investidores.

Para tanto, mensalmente, a area de Risco e Compliance devera receber da area que
elaborar os materiais publicitarios e técnicos todos 0os materiais elaborados, de modo a
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garantir os controles elencados acima. Ainda, trimestralmente, a area de Risco e
Compliance devera realizar a busca de materiais disponiveis na internet acerca dos fundos
de investimento que possuem a gestao Véneto e que eventualmente nao tenham sido
aprovados pelo Compliance.

A area de Risco e Compliance devera ainda, semestralmente, verificar por amostragem,
0s materiais publicitarios da Véneto e dos fundos geridos pela casa, bem como as
declaracdes da Gestora, avaliando se os materiais de marketing foram enviados a terceiros
nos termos aprovados pela area de Compliance, com a inclusao de disclaimers e selos
obrigatorios.

e Relatorio de posicao consolidada e remuneracao

Mensalmente, a area de Inteligéncia Comercial devera enviar para os clientes da Gestora
um relatorio contendo a sua posicao consolidada, rentabilidade e remuneracao paga a
Véneto nos termos estabelecidos no respectivo Contrato de Gestao de Carteira
Administrada. No material enviado aos clientes, deve-se conter, no minimo: a. condicdes
para resgate dos ativos financeiros, se houver; b. tributacao aplicavel aos ativos financeiros
integrantes da Carteira; c. benchmark a ser perseguido, se houver; e d. Avisos Obrigatorios
(disclaimers) determinados pela area de Risco e Compliance.

O envio desse relatorio para os clientes devera ser encaminhado para o sistema de
Compliance contratado pela Gestora, de modo que a area de Risco e Compliance possa
monitorar, mensalmente, o correto e tempestivo envio.

e Controle de calculo de Taxas de Administracao e Performance

Ainda visando garantir o cumprimento dos termos estabelecidos no respectivo Contrato
de Gestao de Carteira Administrada, a area de Risco e Compliance ira solicitar a area de
Inteligéncia Comercial, semestralmente, por amostragem a conferéncia dos valores
pagos pelos clientes a titulo de taxa de administracao e taxa de performance para a
Gestora.

e Politicas Internas

A area de Risco e Compliance devera atualizar todas as Politicas Internas da Gestora nos
prazos estabelecidos em cada uma delas. E, ainda, devera verificar, semestralmente, se
as seguintes Politicas estao atualizadas no site da Gestora, de modo claro e acessivel para
todos os clientes e investidores:

a. Formulario de Referéncia
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b. Codigo de Etica
c. Regras e Procedimentos de Controles Internos
d. Politica de Gestao de Risco
e. Politica de Investimentos Pessoais
f. Politica de Rateio e Divisao de Ordens
g. Politica de Exercicio de Direito de Voto

7. POLITICA ANTICORRUPCAO

De modo geral, a Véneto esta sujeita as leis e normas de anticorrupc¢ao, incluindo, mas
nao se limitando, a Lei n°® 12.846/13 e Decreto n° 8.420/15 ("Normas de Anticorrupcao”).
Conforme estabelecido em politica propria, qualquer violacao do disposto na Politica de
Anticorrupcao e das Normas de Anticorrupcao pode resultar em penalidades civis e
administrativas severas para a Véneto e/ou seus Colaboradores, bem como impactos de
ordem reputacional, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal dos individuos
envolvidos.

Desse modo, a area de Risco e Compliance é Responsavel por monitorar todas as
interacdes ocorridas entre Colaboradores e agentes publicos e realizar treinamentos
anticorrupcao, nos termos da politica propria.

8. SANCOES

No caso de eventual descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer regras estabelecidas no presente Manual, da legislacao vigente ou das demais
normas e politicas relacionadas ao desempenho das atividades da Véneto, a area de Risco
e Compliance devera ser imediatamente notificada, via sistema de Compliance
contratado.

A area de Risco e Compliance devera deliberar acerca da violagcao dos padrdes éticos,
técnicos e/ou operacionais estabelecidos, e caso seja necessario, instaurar Comité de
Risco e Compliance extraordinario. De modo a aplicar as sancdes decorrentes de tais
desvios, que poderao oscilar desde uma simples adverténcia até suspensao,
desligamento ou demissao/exclusao por justa causa. Cabera a area de Risco e
Compliance, averiguar e garantir ao Colaborador amplo direito de defesa.

A aplicacao das sancodes disciplinares nao impede a adocao, pela Gestora, das medidas
cabiveis, para reparar qualquer dano provocado pelos Colaboradores a Instituicao. Ainda,
a Véneto nao ira assumir a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infracbes no exercicio de suas funcdes. Caso a Véneto venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores,
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ela podera exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.
9. DISPOSI(;OES FINAIS

O presente Manual tem vigéncia a partir de dezembro de 2022, e vigorara por prazo
indeterminado. Devendo ser revisto, no minimo anualmente, e caso necessario podera ser
também revisto a qualquer momento, sempre que a Area de Risco e Compliance entender
relevante.

Todos os Colaboradores receberao uma copia desta Politica, conjuntamente as demais
Politicas Internas, quando de seu ingresso na Véneto, além de receber treinamento por
parte da area de Risco e Compliance, que se colocara a disposicao para sanar quaisquer
duvidas referentes a esta ou as outras Politicas Internas.

Todos os relatorios, atas e demais documentos aqui descritos e decorrentes dessa politica
serao mantidos nos arquivos e diretorios da Véneto por no minimo 5 (cinco) anos, ou por
prazo superior por determinacao expressa da CVM. Os documentos referidos acima
podem ser guardados em meio fisico ou eletronico, admitindo-se a substituicao de
documentos pelas respectivas imagens digitalizadas.

Esta Politica estara disponivel no site da Véneto - www.venetomfo.com.br
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ANEXO I

Revisao e atualizacao das Politicas internas

Revisao do controle de atuacao no melhor interesse dos investidores e respeito aos objetivos acordados, as
politicas de investimentos estabelecidas nos regulamentos, aos contratos e declaragdes efetuadas. Este controle
é muito relevante para todos os gestores, e inclui o primeiro nivel de controle de enquadramento dos fundos aos

parametros legais e contratuais estabelecidos. Igualmente muito relevante para os gestores de patrimonio e

gestores que tambem sejam distribuidores (que devem incluir, adicionalmente e de forma apartada, o dever de
suitability);

Verificagao do controle de enquadramento das carteiras dos fundos de investimento propriamente dito
(sistemas, parametrizacao, alertas internos e controle de monitoramento para reenquadramento);

Revisao de procedimentos de alocacao e rateio de ordens (para os fundos de private equity, a alocacao refere-se
as oportunidades de investimento);

Revisao do controle de melhor execucao, selecao de corretoras e uso de soft dollars;

Revisao do controle de investimentos pessoais de Colaboradores;

Revisao do controle de prevencao a utilizacao de informagao privilegiada (insider trading);

Revisao do controle de retencao de dados e seguranca da informacao;

Revisao do controle da politica de votos em assembleias gerais de companhias ou fundos investidos;

Revisao do controle de aprovacao e distribuicao de materiais de marketing; (Revisao do controle de calculo de
taxas de performance e administracao;

Revisao do controle de plano de contingéncias contra desastres e a recuperacao de dados;

Revisao do controle do dever de diligéncia do gestor na tomada de decisdes, em especial para aquisicao de
novos ativos, ativos emitidos no exterior, créditos privados e participacao em IPOs;

Verificacao da realizacao de reunides e da formalizacdo das atas dos Comités

Revisao do controle de gestao de riscos;

Revisao de due diligences realizadas em terceiros e revisao dos questionarios de diligéncia; Revisao de controles
de KYC e Prevencao a Lavagem de Dinheiro;

Revisao para verificar se os formularios e relatorios exigidos em normas foram enviados corretamente e nos
prazos devidos para reguladores e autorreguladores;

Revisao do controle de prevencao e combate a corrupcao;

Revisdo do controle das atividades & luz do Codigo de Etica;

Revisao do controle sobre a observancia do dever fiduciario da Gestora ho desenvolvimento das atividades,
incluindo a analise do tratamento dado a potenciais ou efetivos conflitos de interesses ocorridos ou identificados
durante o ano;

Verificagao do cumprimento dos procedimentos internos relativos a erros operacionais;

Véneto Family Office

Rua da Bahia, 2696. 14° andar.

CEP: 30160-019 - Belo Horizonte, MG - Brasil 13
atendimento@venetomfo.com.br ou 55 31 3654-6165 | www.venetomfo.com.br



http://www.venetomfo.com.br/

\/ E N E T O‘/ Manual de Controle Internos e

FAMILY OFFICE

Compliance

Verificagao da manutencao dos requisitos obrigatorios para obtencao de autorizacao para prestacao de servico
de administracao de fundos/carteiras administradas;

Verificagao do cumprimento da Politica de Selecao e Contratagao de Colaboradores, incluindo o controle de
acesso e divisao de funcoes.
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